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Questionario per la rilevazione quantitativa/qualitativa a sei mesi degli interventi rivolti alle persone (con rilascio di qualifica professionale) 
Per le retrospettive sui destinatari effettivi e rendicontabili di interventi rivolti all’occupabilità.

[image: image2.png]



Questionario

1.  1. Risulta che nel mese di ……..dell’anno….. (definizione in automatico del mese e anno equivalenti a 6 mesi dalla chiusura dell’intervento) Lei ha   partecipato ad una attività (corso di formazione) coofinanziata dal FSE.
(l’intervistatore fornisce titolo e relative date di realizzazione)

………………………….(titolo)

SEZIONE 0: NOTIZIE SULL’ATTIVITA’ FORMATIVA FINANZIATA

2. Da chi ha saputo dell’esistenza del corso di formazione?
1. Da manifesti o depliant

2. Da internet

3. Dalla stampa quotidiana o spot radio televisivi

4. Dalla struttura che ha organizzato il corso di formazione

5. Dagli insegnanti della scuola

6. Da amici, parenti o conoscenti

7. Dall’azienda presso cui lavoro

8. altro (specificare)___________

2.2 Cosa l’ha spinta a scegliere questo percorso formativo? 

1. Interesse personale

2. Incoraggiamento da parte di conoscenti/familiari

3. Periodo di riflessione

4. Bisogno di lavorare

5. Stringere relazioni con le imprese del territorio

6. Altro,specificare ……………….

6.1.  In media quante ore di attività in aula al mese?

1. Meno di 20 ore mensili (5 ore la settimana)

2. Da 20 a meno di 40 ore mensili (da 5 a 10 ore la settimana)

3. Da 40 a meno di 80 ore mensili (da 10 a 20 ore la settimana)

4. Da 80 a meno di 120 ore mensili (da 20 a 30 ore la settimana)

5. Più di 120 ore mensili (oltre 30 ore la settimana)

7.1  Ha frequentato altri percorsi formativi finanziati dal FSE?
1. Sì 

2. No (vai alla domanda 8)

(Nota per il CATI: se la domanda 7.1= 1 SI  vai alla domanda 7.2 altrimenti vai alla domanda 8)

7.2  Quanti? .................. 

SEZIONE 1: NOTIZIE SULLA RICERCA DI LAVORO A CONCLUSIONE DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA
8.  Dopo la conclusione dell’attività organizzata dalla regione/provincia ha cercato attivamente lavoro?

3. Sì 

4. No (vai alla domanda 9.1)

8a   Quanti mesi dopo la conclusione dell’attività ha iniziato a cercare lavoro?

1. Da 0 a 3 mesi







2. Da 4 a 6 mesi

SEZIONE 2: NOTIZIE SULLA CONDIZIONE OCCUPAZIONALE A SEI MESI DALLA CHIUSURA DELL’INTERVENTO
CONDIZIONE OCCUPAZIONALE

9.  Attraverso quali canali ha cercato lavoro? (indicare una sola risposta facendo riferimento al modo più importante)

1. segnalazione a datori di lavoro da parte di familiari, amici o conoscenti



2. inserzioni su giornali o su internet

3. Rispondendo a offerte di lavoro pubblicate sui giornali o su internet

4. Inviando domande a datori di lavoro (presentandosi di persona, telefonando, inviando il curriculum, ecc.)

5. Attraverso un servizio pubblico per l’impiego (ad esempio, uffici regionali o provinciali, servizi per l’impiego, ex uffici di collocamento)


6. Attraverso un centro di orientamento e informazione per giovani e disoccupati

7. concorso pubblico









8. Tramite il centro di formazione presso cui ha svolto il corso. 
9. Attraverso l’azienda presso cui ho svolto lo stage/tirocinio/w.e., ecc



10. Tramite contatti acquisti nei lavori svolti precedentemente

11. Attraverso agenzie private di collocamento/selezione

12. Rivolgendomi ad un’agenzia di lavoro interinale

13. Iniziando un’attività autonoma o collaborando ad una attività familiare

14. Altro (specificare__________________)   

9.1   Qual è la Sua condizione occupazionale nel mese di ……..dell’anno…..?

(definizione in automatico del mese e anno equivalenti a 6 mesi dalla chiusura dell’intervento) - Fornire una sola risposta, nei casi di doppia condizione (esempio studente/lavoratore) indicare la condizione prevalente.

1. Occupato (compresi tirocinanti retribuiti, chi ha un’occupazione saltuaria/atipica e chi è in C.I.G) (vai alla domanda 11)
2. Disoccupato alla ricerca di una nuova occupazione (inclusi gli iscritti alle liste di mobilità)
3. In cerca di prima occupazione
4. Aveva già un lavoro che sarebbe iniziato in futuro 

5. Studente 
6. In servizio di leva o in servizio civile sostitutivo 
7. Tirocinante non retribuito 

8. Altro inattivo (casalingo/a, inabile al lavoro, ritirato dal lavoro) 

10. Ha effettuato comunque una o più ore di lavoro nel mese di ……..dell’anno…..? (definizione del mese di riferimento in automatico, equivalente a 6 mesi dopo la chiusura dell’intervento) 

1. Sì 

2. No (vai alla domanda 29)

ATTIVITA’ LAVORATIVA

Porre i quesiti da 11  a 11.3  a tutti gli occupati (modalità 1 del quesito 9.1) e a tutte le persone che hanno effettuato ore di lavoro nel mese di riferimento

11.  Di che tipo di lavoro si tratta?

1. Alle dipendenze (inclusi praticante, tirocinante, stagista retribuito, Lsu ecc.) (vai alla domanda 11.1.2)
2. Parasubordinato (collaboratore coordinato e continuativo, prestatore d’opera occasionale, associato in associazione in partecipazione, lavoratore a progetto, etc…) (vai alla domanda 11.1.1)
3. Autonomo  (vai alla  domanda 11.3)

NB. I soci di cooperativa che sono prestatori d’opera vanno considerati lavoratori dipendenti
11.1.1.
  Che tipo di contratto/rapporto di lavoro ha?

1. Contratto di collaborazione coordinata e continuativa   (vai alla domanda 11.2)
2. Contratto di associazione in partecipazione   (vai alla domanda 11.2)
3. Contratto di lavoro a progetto  (vai alla domanda 11.2) 
4. Contratto di prestazione occasionale   (vai alla domanda 11.2)
5. Altro (specificare__________________)   (vai alla domanda 11.2)
11.1.2.   Che tipo di contratto/rapporto di lavoro ha?

1. Contratto intermittente o ‘a chiamata’
2. Contratto a tempo indeterminato (vai alla domanda 11.3)              
3. Contratto a coppia o lavoro ripartito
4. Contratto con agenzia interinale               
5. Tirocinio professionale                                             

6. Cassa Integrazione guadagni  (specificare da quanti mesi |__|__|)

7. Contratto di tipo sovvenzionato (Piano di inserimento prof.le, Borsa Lavoro, tirocinio, Lsu, Lpu;) 

8. Contratto a causa mista (contratti di formazione e lavoro, apprendistato, contratti di inserimento)

9. Accordo informale che non prevede il pagamento dei contributi da parte del datore di lavoro                                                                       
10. Contratto a tempo determinato                  
11.2. 
Quale è la durata del contratto/rapporto di lavoro?

1. Meno di un mese

2. Da 1 a 3 mesi

3. Da 4 a 6 mesi

4. Da 7 mesi a un anno

5. Da più di 1 anno a 2 anni

6. Da più di 2 a 3 anni

7. Più di 3 anni

8. Tempo indeterminato 
9. Durata non definita

11.3. 
Si tratta di un lavoro a:

1. Tempo pieno

2. Part time

 (Nota per il CATI: se la domanda 11=3 – autonomo - vai alla domanda 12 altrimenti vai alla domanda 22)

12.  Ha dipendenti o collaboratori?

1. Sì



2. No

13.  Qual è la Sua professione?___________________________​__(risposta aperta) 
14.  Dunque la Sua posizione professionale è?_________________ (risposta aperta)

 (Sulla base della risposta alla domanda precedente l’intervistatore suggerisce la posizione professionale, se necessario leggendo in parte o per intero l’elenco)

1. Dirigente 

2. Direttivo – quadro (compresi segretario comunale, docente di scuola secondaria, ufficiali delle  FF AA da sottotenente a tenente colonnello) 

3. Impiegato o intermedio (compresi docenti scuole materne ed elementari e i sottufficiali)

4. Capo operaio

5. Operaio specializzato o qualificato

6. Lavoratore senza qualifica nell’agricoltura e nell’industria (es. manovali edili, braccianti ecc.)

7. Lavoratore senza qualifica in altre attività (es. pony express, commessi,  camerieri, bidelli, uscieri, guardiani, pulitori, benzinai, portantini) 

8. Forze armate  ( compresi i graduati fino al grado di caporalmaggiore) 

9. Apprendista

10. Lavorante presso il proprio domicilio per conto di imprese

11. Lavoratore in cooperativa di cui era sia socio che dipendente

12. Imprenditore

13. Libero professionista

14. Lavoratore in proprio

15. Socio di cooperativa

16. Coadiuvante familiare

17. Altro (specificare) ---------------------

15.  Quanto guadagna mediamente al mese (retribuzione netta)?

1. Fino a 450 Euro (fino a 871.000 lire)    

2. Da più di 450 a 650  Euro (da 871.000 a 1.258.000 lire)   

3. Da più di 650 a 850  Euro (da 1.258.000 a 1.646.000 lire)              
4. Da più di 850 a 1.050 Euro (da 1.646.000 a 2.033.000 lire) 

5. Da più di 1.050 a  1.450 Euro (da 2.033.000 a 2.807.000 lire) 

6. Da più di 1.450 Euro a 1.850 (da 2.807.000 a 3.582.000 lire) 
7. Più di 1.850 Euro (più di 3.582.000 lire)    

SEZIONE 4: Approfondimento sulle attività  
UTILITA’ DELL’ ATTIVITÀ FORMATIVA
22.  Nello svolgimento del lavoro quanto le è stato utile quello che ha appreso durante l’attività formativa regionale/provinciale?

 (indicare una sola risposta per ciascun item)

22A.
Competenze specialistiche


1. Molto utili

2. Abbastanza utili

3. Poco utili

4. Per niente utili

22B.
Capacità di rapportarsi con gli altri


1. Molto utili

2. Abbastanza utili

3. Poco utili

4. Per niente utili

22C.
Cultura generale







1. Molto utili

2. Abbastanza utili

3. Poco utili

4. Per niente utili

22D.
 Uso di tecnologie informatiche (internet e software)





1. Molto utili

2. Abbastanza utili

3. Poco utili

4. Per niente utili

22E. Quali dei due momenti, tra la formazione in aula e quella in stage, ha favorito l’apprendimento delle competenze intrinseche al ruolo? 

1. Aula

2. Stage

3. Entrambe

22F Pensa di avere acquisito tutti gli strumenti utili per la gestione del ruolo che il corso si proponeva di formare? 

1. Si

2. Parzialmente

3. No

QUALITA’ DELL’ ATTIVITÀ FORMATIVA
Q.a
L’attività formativa si è svolta secondo le sue aspettative?

1. Si

2. No

Q.a.1
Ritiene che ciò che ha appreso abbia raggiunto gli obiettivi dell’attività formativa?

1. Pienamente

2. Abbastanza

3. Poco

4. Per niente

Q.b 
L’esposizione dei vari argomenti è giudicabile efficace: 
1. 
Da parte di tutti i docenti
2.    Da buona parte dei docenti
3.    Da pochi docenti
4.    Da nessun docente 
Q.c.  
Valutazione sull’organizzazione didattica e assistenza interna:
1.    Ottima
2.    Buona 
3.    Sufficiente
4.    Insufficiente
Q.c.1  
Quali sono, secondo Lei, gli aspetti del corso che potrebbero essere migliorati?
1.    Contenuti 

2.    Materiale didattico

3.    Sede (aule, attrezzature didattiche, ecc.)
4.    Docenza

5.    Tutor

6.    Stage

7.    Altro (specificare__________________)   

Q.d.   Nel complesso, quanto si ritiene soddisfatto dell’attività formativa svolta?

1. Molto

2. Abbastanza

3. Poco

4. Per nulla

Q.e.  E' stata svolta, nella fase iniziale del corso, attività di orientamento professionale? 
1. Si

2. No

Q.e.1 Se sì, quale/i ambiti ha riguardato?
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
Q.f.  Ha svolto lo stage in settori aziendali inerenti all’area del percorso formativo?
1. Si

2. No

Q.f.1   E’ stato impiegato in attività lavorative attinenti alla figura professionale specifica che si intendeva creare?  

1. Si

2. No

SEZIONE 5: RICERCA DI LAVORO
[Nota per il CATI: se la domanda 10=2 (no) vai alla domanda 29 altrimenti vai alla domanda 33]
29.  Ad oggi  ……... (mese e anno) è in cerca attiva di lavoro? (definizione del mese di riferimento in automatico, equivalente alla scadenza di 6 mesi  dalla chiusura dell’intervento) 

1. Sì   

2. No 

30.  Ad oggi  ……... (mese e anno) è immediatamente disponibile a lavorare? (definizione del mese di riferimento in automatico, equivalente alla scadenza di  6 mesi  dalla chiusura dell’intervento) 

1. Sì   

2. No
31.   In base alla Sua esperienza di ricerca di lavoro, ritiene di aver bisogno di completare/rafforzare la sua formazione?

1.  Si

2.  No

32. Cosa pensa di fare in futuro, per trovare lavoro? 
1. continuare a rivolgermi agli stessi canali sopra indicati (Nota per il CATI: riferimento è alla domanda 9)
2. cambiare/ampliare i canali di ricerca di lavoro

SEZIONE 6: ULTERIORE  ATTIVITÀ FORMATIVA
33. Cosa pensa di fare per completare / rafforzare la sua formazione?

1. iscrivermi ad un corso scolastico/universitario

2. iscrivermi ad un altro corso di formazione professionale

3. rafforzare le competenze informatiche

4. studiare le lingue

5. altro (spec. _________________)

Fine dell’intervista































































Codice Fiscale Allievo  _______________________________________


Svolgimento dal _________ al ________


Titolo intervento formativo ___________________________________


_________________________________________________________ 


CODICE PROGETTO    |__|__|__|__|__|__|__|__|   


(come da inserimento in Monitoraggio)





svolto presso l’ente di Formazione  _____________________________


sede di ___________________________________ PROV. __________


Autorizzato dalla:


 ( REGIONE                   ( PROVINCIA di   ______________________ 


Titolo rilasciato:  ( Attestato di frequenza     ( Qualifica professionale


( altro _______________________________________________





Data Compilazione ______/______/_____
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